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1. ¢Qué fue lo mas importante que aprendiste en la clase de hoy?

Habia escuchado hablar sobre La quinta disciplinade Peter Senge, pero estudiar su primer
capitulo y analizarlo realmente fue de mucho aprendizaje y motivacion para estaclase. Hay que
ser agentes de cambios donde se utilicen las nuevas tecnologias y sus herramientas para ir
formando organizaciones inteligentes con miembros que tiene un mismo finy propésito y se
unen en equipo para ser los mejores y dar lo mejor por su organizacion. Si las empresas u
organizaciones desean ser reconocidas como unaorganizacion inteligente tiene que estar

dispuestaa los cambios.

2. ¢Qué pregunta se quedd sin responder durante la clase?

La Unica pregunta que tal vez pueda tener es si las compafiia tienen conocimiento realmente de

los retos que tienen hoy dia y si conocen sobre laquinta disciplinade Peter Senge.

3. ¢En qué situacion puedes aplicar los conceptos discutidos hoy?
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Como futura disefiadora instruccional debo tener presente estos conceptos, pues aungue siempre
me inclino a lo educativo, tendré clientes para educar en diferentes empresas, incluyendo la
empresapara la cual trabajo, pues quiero aportar de mi conocimiento paraque continue siendo

una empresainteligente.
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