
Escuela de Estudios Profesionales 
Programa Ahora 

Universidad del Este, Universidad Metropolitana, Universidad del Turabo 

1 | Matriz Oficial, versión 2013 

One-minute Paper 
 

Nombre: Luz Evelyn Betancourt Pabón Fecha: 17 de octubre de 2015 

Curso: ETEL 604 Facilitador: Dra. Esther Rubio 

PT: E03 Sección: 901 

 

Instrucciones: Contesta brevemente las siguientes preguntas y luego entrega el papel al/a 

la facilitador(a). 

 

1. ¿Qué fue lo más importante que aprendiste en la clase de hoy? 

Había escuchado hablar sobre La quinta disciplina de Peter Senge, pero estudiar su primer 

capítulo y analizarlo realmente fue de mucho aprendizaje y motivación para esta clase.  Hay que 

ser agentes de cambios donde se utilicen las nuevas tecnologías y sus herramientas para ir 

formando organizaciones inteligentes con miembros que tiene un mismo fin y propósito y se 

unen en  equipo para ser los mejores y dar lo mejor por su organización.  Si las empresas u 

organizaciones desean ser reconocidas como una organización inteligente tiene que estar 

dispuesta a los cambios.  

 

2. ¿Qué pregunta se quedó sin responder durante la clase? 

La única pregunta que tal vez pueda tener es si las compañía tienen conocimiento realmente de 

los retos que tienen hoy día y si conocen sobre la quinta disciplina de Peter Senge. 

 

3. ¿En qué situación puedes aplicar los conceptos discutidos hoy? 
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Como futura diseñadora instruccional debo tener presente estos conceptos, pues aunque siempre 

me inclino a lo educativo, tendré clientes para educar en diferentes empresas, incluyendo la 

empresa para la cual trabajo, pues quiero aportar de mi conocimiento para que continue siendo 

una empresa inteligente. 

 

 


