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Saludos

Hoy dia el mundo estatan cambiante y de manera tal acelerada que necesitamos estar ala
vanguardia en todas las areas correspondientes y de importancia donde nos ubicamos. Los
cambios tecnoldgicos y la economianos llevan a considerar y a utilizar la palabra competencia
constantemente y relacionarlacon laformacidn profesional y la capacitacion de cada persona.
Segun Gallart & Jacinto (1995) la capacitacidn se basa sobre las competencias adquiridas en una
educacién formal junto con la experienciaadquirida.

Cuando nos estamos preparando académicamente en una universidad debemos de pensar
en los cambios que hay constantemente enel mundo laboral. Asi que la universidad debe
preparar a sus estudiantes no solo ensu areade interés o especialidad sino acomo enfrentar el
mundo laborar y sus grandes retos y cambios. Pues como dice Mertens (1998) lacompetencia
laboral es la capacidad que demuestrauna personapara lograr un resultado deseado y que puede
0 no conwertirse enun avance efectivo.

Segun Ducci (1997) existen por lo menos tres razones por las cuales el temade
formacidn basada en competencia laboral es importante paratodos; por ejemplo enfatizar y
focalizar el esfuerzo del desarrollo econémico y social sobre lavalorizacion de los recursos
humanos y la capacidad humana para construir el desarrollo. Ensegundo lugar el enfoque, al
estar enfocado se responde mejor que muchos otros a la necesidad de encontrar un punto medio
entre educaciony empleo. Por ultimo yen tercer lugar, porque el enfoque de competencias se
adapta a la necesidad de cambio. Se dice que la competencia laboral es un concepto que es
dinamico, que da énfasisy valor a la capacidad humana para que pueda innovar, enfrentar
cambios anticipandose y preparandose y no quedarse rezagado y sin perder la motivacion (Ducci,

1997).



Cuando analizamos diferentes profesiones como por ejemploenel areade las empresas;
Gerentes de Recursos Humanos o analistas financieros por ejemplo, estos esperan que ademas de
sus conocimientos en el &rea, los empleados puedan trabajar con las inversiones de sus empresas,
evoluciony areas tecnol6gicas. También es importante establecer programas de competenciay
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales. Quiere decir que luego de analizar diferente
profesiones entiendo que los universitarios como sefialo anteriormente necesitan ademas de
tener conocimientos poder aportar al crecimiento de su corporaciény saber enfrentarse alos
cambios que contantemente hay en las diferentes compafiias. Hoy dia es importante, tal vez
esencial integrar latecnologiaen nuestra area de trabajo y entiendo que la Universidad del Este
estatrabajando dia a dia para lograr que sus estudiantes salgan al mundo laboral conun equipaje
que le ayude a enfrentar dia a dia los retos que este encuentre enel camino, especialmenteenel

areatecnologiapues laUNE estda la vanguardia de latecnologia.

Luz Evelyn
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